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1. INTRODUCCION

En Bolivia han transcurrido 14 anos desde que la Constitucion Politica del Estado
Plurinacional establecioé el acceso universal y equitativo a los servicios basicos de
agua potable y alcantarillado como un derecho humano, a partir de entonces varias
instituciones han realizado esfuerzos por hacer efectiva la ampliacion de los servicios
basicos sobre todo en las areas rurales y rurales dispersas, una de estas instituciones
es Water For People que trabaja en Bolivia desde hace 25 anos desarrollando el
modelo de Cobertura Total en asocio con actores publicos, privados, empresas y
gobiernos locales, promoviendo el acceso a servicios sostenibles de agua y
saneamiento a familias de zonas rurales en condiciones de vulnerabilidad y extrema
pobreza contribuyendo al avance de la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo
Econdmico Social de Bolivia y el ODS 6 para la universalizacion de los servicios “sin
dejar a nadie atras” buscando garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua y el saneamiento para todas las personas.

En ese contexto, Water For People y la Gobernacion del departamento de
Cochabamba organizan la realizacion de la Cumbre departamental de Aguaq,
Saneamiento, Gestion de Recursos Hidricos de Cochabamba, 2023 con el
propdsito de generar un espacio de intercambio de conocimiento, analisis y
perspectiva de los actores del sector agua y saneamiento de Cochabamba para
identificar los retos mas apremiantes que limitan el alcance de los servicios
universales de agua y saneamiento y la gestion integral de los recursos hidricos en
Cochabamba y las oportunidades de accidn colectiva necesarias para acelerar su
progreso.

Este evento permitird evaluar el panorama actual sobre los avances y desafios del
sector en los ultimos anos desde la perspectiva de actores del sector publico,
cooperacion, sociedad civil y otros a través del intercambio de ideas para establecer
objetivos y compromisos necesarios para alcanzar las metas propuestas a través de
una gestion participativa.
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2. CONTEXTO

Transcurridos mas de 20 de anos desde la “Cuerra del Agua” en Cochabamba, la
tercera ciudad mas grande del pais, sin embargo, a pesar de los esfuerzos nacionales
y sub nacionales para la ampliacidén de servicios de agua y saneamiento sostenibles,
el departamento aun enfrenta importantes retos sobre la ampliacion del acceso y
equidad en la distribucion del liquido elemento que ya no solo debe cubrir la
demanda de la poblacidon, sino que ademas debe enfrentarse a los efectos del
cambio climatico y sequia, por ejemplo en Julio de 2023 el Gobierno Departamental
de Cochabamba reporté que 23 municipios, 619 comunidades y 48.229 familias
fueron afectadas por las sequias en 2022, este dato también contempla la afectacion
agricola y pecuaria, otro reto deviene de las demandas generadas por el continuo
crecimiento demografico, la necesidad de un fortalecimiento institucional en los
gobiernos municipales que permita gestionar adecuadamente sus recursos en un
nivel técnico, comercial y social para asegurar la eficiencia y eficacia de la
infraestructura, la gestion comercial, social y medioambiental mediante el
compromiso de los actores interinstitucionales involucrados y la poblaciéon en
general.

2.1 Ambito Geografico y situacional

La Cumbre departamental de Agua, Saneamiento, Gestion de Recursos Hidricos -
Cochabamba, 2023 se llevara adelante en un contexto poblacional aproximado de 1,5
millones de habitantes donde las cuencas y rios han generado una critica situacion
de déficit de agua para consumo humano, en contraste con la demanda de agua
para riego y otrasl, generando conflictos no sélo a nivel social entre los usuarios y
entre sistemas de aprovechamiento sino también a un nivel normativo-jurisdiccional
y de competencia, esto es especialmente intensificado en la ultima década
principalmente por las altas tasas de crecimiento demografico y fragmentacion en
cuanto al acceso al servicio y ademas por efectos por el cambio climatico.

A diferencia de otras regiones del pais en Cochabamba, la escasez de agua no esta
motivada solamente por la falta de infraestructura sino también por la sequia, el
creciente déficit y contaminacion de sus fuentes de agua que no logra abastecer a la
poblacion, fundamentalmente a los cordones de poblacién rural que rodea la ciudad,
por otro lado juega un rol muy importante la desigualdad respecto al acceso,
continuidad y calidad de agua para consumo humano, esto tomando en cuenta la
proliferacion de perforacion de pozos que no cuenta con ningun tipo de regulaciony
gue repercute en la recarga hidrica y por tanto en el agotamiento de las fuentes en
todo el departamento, a esto se suma las precipitaciones acumuladas que redujeron
de 595 mm en 2018-2019 a 252mm en 2022-2023 sobre todo en la regidn de los valles
lo que repercute en los niveles bajos de los rios y en el volumen de almacenamiento
de agua en las presas que disminuyd considerablemente en los ultimos anos, por
otro lado el incremento paulatino de las condiciones de sequia que llegaron a
moderadas y severas.
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2.2 Ambito Social

Esto repercute en una tension social a nivel urbano entre zonas y a nivel rural en el
aprovechamiento y sostenibilidad de las fuentes destinadas a la ganaderia y
agricultura en relacion al mejoramiento de la oferta de agua potable en areas
dispersas, la ausencia de instrumentos efectivos de planificacion y gestion de
recursos, de instrumentos de gestion de informacion para la toma de decisionesy la
variable coordinacién interinstitucional o intersectorial, sin tomar en cuenta la baja
participacion de la mujer en espacios de decision en la gestion integral del recursos
en un nivel urbano y rural podrian influir en el surgimiento o amplificacion de
conflictos sociales y al mismo tiempo la escasez del recurso.

Una forma de mitigar el surgimiento de estos conflictos es la accidon colectiva, es
decir la gestion de la participacion activa con los sectores en mayor situacion de
vulnerabilidad y el dialogo entre actores sociales, institucionales y politicos en el
marco de las competencias determinadas por ley con la finalidad disminuir
efectivamente la falta de acceso de manera equitativa.

2.3 Ambito Econémico

Actualmente el pais aun conlleva los efectos e impactos de la pandemia del
COVID-19, la crisis sanitaria afectd seriamente la economia sobre todo de los sectores
mas vulnerables de la poblacion, aumentando el desempleo y el numero de
personas en situacion de pobreza. Especificamente en el sector, esto tuvo una
repercusion en dos niveles, el primero en la disminucion temporal de la inversion
publica2 y en segundo lugar en el ingreso econdmico que tuvieron los operadores
por la ausencia del pago por el servicio, afectando sustancialmente la priorizacion de
ampliaciones o la adecuada continuidad de los servicios, aspectos que sin duda
alguna retrasaron el cumplimiento del ODS6.

Sin embargo, para superar este panorama por un lado es necesario incrementar las
alianzas estratégicas entre el sector publico y con instituciones privadas que tengan
responsabilidad Social Empresarial para fortalecer las capacidades de gestion de
financiamiento y ejecucion de proyectos de inversion y asi lograr la cobertura
planificada, si bien la responsabilidad principal por la ampliaciéon la cobertura es del
Estado, debe existir un compromiso de acciéon y participacion por parte del sector.
Por otro lado, es importante que los operadores del servicio reciban fortalecimiento
en las capacidades técnicas, normativas, sociales y comerciales para una
planificacion enmarcada en la normativa regulatoria nacional que les permitan ser
financiera y comercialmente sostenibles con el apoyo fundamental de los gobiernos
municipales en el marco de sus competencias.

2.4 Ambito Politico e institucional
Actualmente, el mandato politico nacional establece el acceso al agua y

saneamiento como un derecho humano fundamental determinando Ilas
competencias y roles de cada nivel del Estado y otros actores institucionales; por otro
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lado, la planificacion publica nacional4 y una estructura institucional sectorial
actualmente en funcionamiento, tienen el objetivo de cumplir con las metas en
cuanto a coberturas en la ampliaciéon y regulacion de los servicios de agua y
saneamiento sin embargo, aun persiste una desarticulacion entre los actores clave y
con poder de decision de nivel nacional con los de nivel local, sobre todo en el caso
de los municipios con poblaciones menores, dispersas y vulnerables en temas como
la regulacion y la planificacion participativa de la prestacion de los servicios y la
gestion de proyectos de inversion con un enfoque de gestion integral de recursos
hidricos, esto requiere de mayor intervencion y voluntad politica conjunta y de alto
nivel para generar mecanismos adecuados que permitan mejorar el acceso universal
y sostenible de los servicios regulados efectivamente mediante alianzas mas
robustas y productivas dentro y fuera del sector del agua, saneamiento e higiene.

3. JUSTIFICACION (PROPOSITO)

La complejidad del contexto amerita la necesidad de abordar los desafios criticos
que afectan la disponibilidad y calidad del agua, asi como la deficiente
administracion de los recursos hidricos, por un lado, la voluntad y compromiso
politico de los actores institucionales de los diferentes niveles de gobierno, necesario
para mejorar la planificacion de inversiones que incrementen la cobertura del
servicio y al mismo tiempo su monitoreo y regulacion con un enfoque participativo,
incidiendo en un cambio positivo desde |lo local, pero sin perder de vista el marco
normativo y planificacion nacional.

Para esto es necesario tener claridad en las capacidades institucionales que deben
fortalecerse, sobre todo en poblaciones vulnerables, mediante asistencia técnica y
gue estén enfocados en la gestion integral del recurso a través de un financiamiento
concurrente de inversiones tanto publicas como privadas, en la sostenibilidad
técnica, comercial, social y medioambiental de los operadores, en la adopcidon de
tecnologias innovadoras y alternativas de saneamiento y suministro de agua de
calidad a través de un enfoque de accidon colectiva que propicie alianzas robustas
entre los actores relevantes tanto dentro y fuera del sector generando el didlogo y la
colaboraciéon que permitan gestionar soluciones integrales y equitativas para
abordar los problemas desde diversas perspectivas.

La cumbre esta alineada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, en particular el ODS 6, que se enfoca en garantizar la
disponibilidad y gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

2Desde el 2006 hasta el 2023, el gobierno nacional ha invertido 518.997.332,33 millones de bolivianos en proyectos

de agua y saneamiento para el departamento de Cochabamba y mas de 40 millones en Gestion Integral de

Cuenca y Recursos hidricos, empero

* La Constitucion Politica del Estado, la Ley 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafhez”, la Ley

2066 de Ley de Prestacion y utilizacién de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario

*Determinada Principalmente por la Agenda Patridtica 2025, el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico Social, el

Plan de Desarrollo Sectorial y la Planificacién a nivel sub nacional en los Planes Territoriales de Desarrollo Integral
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La realizacion de este evento refuerza el compromiso sectorial de cumplir con estas
metas y contribuir al desarrollo sostenible a nivel nacional.

4. ENFOQUE

La Cumbre departamental de Agua, Saneamiento, Gestion de Recursos Hidricos se
realizard con un enfoque participativo que permita la identificaciéon y construccion
de estrategias concretas y soluciones innovadoras para abordar los desafios cruciales
en cuanto al acceso equitativo al agua potable, la optimizacion de los servicios de
agua y saneamiento, su regulacion y la gestion sostenible de los recursos hidricos. Se
buscara promover el didlogo entre expertos, autoridades locales, organizaciones
comunitarias y actores clave tomadores de decision, con el fin de disenar acciones
tangibles que fortalezcan la sostenibilidad hidrica, fomenten la conciencia sobre la
importancia del agua y el saneamiento, garanticen la preservacion de nuestros
recursos naturales para las generaciones futuras. En ese contexto, la cumbre se
centrara en catalizar la colaboracion y el compromiso de los actores involucrados,
considerados necesarios para enfrentar los desafios de manera holistica y efectiva.

5. OBJETIVOS DEL EVENTO

El evento tiene como objetivo reunir a instituciones publicas y privadas del sector,
expertos, lideres tomadores de decisidon, organizaciones sociales, académicos,
expertos y la comunidad en general para abordar los desafios criticos relacionados
con el acceso a agua potable, servicios de saneamiento y una gestion sostenible de
los recursos hidricos. A través de discusiones enriquecedoras, intercambio de
conocimientos y la promocion de soluciones innovadoras, esta cumbre busca crear
un espacio de colaboracidn donde se pueda disefar una hoja de ruta integral que
garantice la disponibilidad equitativa y sostenible del agua, mejore las condiciones
de saneamiento y promueva la preservacion de los recursos hidricos impulsando
iniciativas concretas que impacten positivamente en la calidad de vida de las
poblaciones mas vulnerables, esto se lograra a través de:

e L a identificacion de desafios Locales: Analizar y comprender los desafios
especificos en el acceso al agua potable y los servicios de saneamiento en el
departamento, considerando factores como la distribucion desigual, la
calidad del agua y la infraestructura existente, los alcances de la regulacidon y
la necesidad de gestionar eficientemente financiamiento concurrente de
publicos y privados.

e Fomentar la Colaboracion interinstitucional: Facilitar el intercambio de
conocimientos y experiencias entre instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, empresas y la sociedad civil para
generar sinergias y colaboracion en soluciones a largo plazo abordando
tecnologias innovadoras para el incremento del acceso al agua y saneamiento.
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® Explorar Soluciones Tecnoldgicas: Presentar tecnologias y enfoques
innovadores en la gestion de recursos hidricos, tratamiento de aguas
residuales y mejoramiento de los sistemas de saneamiento descentralizado,
considerando la viabilidad técnica y econdmica en el contexto rural y rural
disperso, gue fomenten un uso mas eficiente y sostenible de los recursos.

e Desarrollar Politicas y Estrategias: Analizar, formular y proponer politicas
publicas sobre la regulacion de los servicios a nivel local, estrategias
especificas que aborden la disponibilidad y distribucion del agua, asi como la
implementacion y seguimiento de sistemas de saneamiento descentralizados
efectivos, definicion de roles y competencias en cuanto a la Gestion Integral
de Recursos Hidricos.

® |[nvolucrar a la Comunidad: Establecer mecanismos para la participacion
activa de los diferentes actores locales en la planificacion, implementacion y
mantenimiento de proyectos relacionados con el agua y el saneamiento
descentralizado y gestion de recursos hidricos.

® Establecer Indicadores de Exito: Definir conjuntamente indicadores claros y
medibles para evaluar el éxito de las iniciativas relacionadas con el agua y el
saneamiento en el futuro para areas rurales.

® Promover la Inversion: Facilitar la presentacion de oportunidades de inversion
en proyectos de agua y saneamiento, tanto por parte del sector publico como
privado, para asegurar el financiamiento adecuado para el logro de los
objetivos y metas propuestas a nivel nacional y local.

® Generar Compromiso Continuo: Establecer un marco para el seguimientoy la
evaluacion a largo plazo de las acciones acordadas entre todos los actores
involucrados durante el evento, asegurando un compromiso sostenido para la
mejora constante del sector a nivel departamental

6. EJES ESTRATEGICOS
6.1 GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD

Linea estratégica: Participacion en la gestion, regulaciéon y fortalecimiento del
servicio de agua y saneamiento

Esta linea estratégica se enfocara en identificar las areas de mejora institucional que
necesitan los gobiernos municipales y operadores en cuanto a la regulacion y
fortalecimiento de la prestacion de los servicios a través de la colaboracion entre
actores clave para una planificacion, monitoreo, gestion efectiva y sostenible del
agua y saneamiento. Se centrara en fortalecer las competencias y habilidades de los
gobiernos municipales, asi como en promover la participacion activa de los actores
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en la toma de decisiones y la regulacion de los servicios de agua y saneamiento en el
marco de la normativa regulatoria, esto permitira:

e Mejorar la capacidad de las instituciones gubernamentales y organizaciones
locales para planificar, implementar y regular politicas y programas
relacionados con el agua y saneamiento en el marco de las competencias
asignadas por ley.

® Fortalecer las capacidades de las instituciones involucradas en el monitoreo
de la prestacion del servicio para garantizar un alto nivel de eficiencia y
sostenibilidad.

e Promover la participacion efectiva de los involucrados en la planificacion de
laz prestacion de los servicios, asegurando que las necesidades propias del
contexto sean tomadas en cuenta.

Esta linea estratégica aborda directamente acciones necesarias para una mejora de
la gobernanza y la institucionalidad al fortalecer las capacidades y promover la
participacion activa de los actores institucionales y sociales en la gestion del agua y
saneamiento enfocandose en las poblaciones rurales.

6.2 GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HIDRICOS Y DE RIESGOS DE DESASTRES Y
SEQUIAS

Linea estratégica Fortalecimiento de la resiliencia hidrica y coordinacion
multisectorial para la sostenibilidad de los Recursos Hidricos

Esta linea estratégica implica la necesidad de fortalecer la gestion sostenible de los
recursos hidricos, abordando la prevencion y reduccion del riesgo de desastres
relacionados a recursos hidricos, el cambio climatico, promoviendo la coordinacion
intersectorial incluyendo un enfoque de género y generacional para asegurar que la
gestion, planificacion y ejecucion de los proyectos de recursos hidricos sea inclusiva
y equitativa. Posibilitard evaluar los riesgos hidrolégicos y posibles impactos del
cambio climatico en la disponibilidad y calidad de los recursos hidricos mediante la
coordinacion entre diferentes sectores y actores considerando la sostenibilidad y
equidad en su distribucion, por lo permitira

® Realizar evaluaciones de riesgos hidrolégicos y analisis de vulnerabilidad para
identificar areas criticas y desarrollar estrategias de mitigacion.

e Facilitar espacios de dialogo y colaboracion entre representantes de
diferentes sectores para coordinar esfuerzos y definir politicas publicas e
institucionalidad necesaria para la Gestion Integral de Recursos Hidricos.

® Disenar planes de uso y manejo de recursos hidricos que integren practicas
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sostenibles y garanticen la disponibilidad futura del agua.

® Implementar programas de formacion y sensibilizacion que destaquen la
importancia de un enfoque equitativo y de género en la gestion de los
recursos hidricos.

Esta linea estratégica aborda desafios importantes en la gestion de recursos hidricos
al fortalecer la resiliencia, promover la colaboracion intersectorial y garantizar la
inclusion de enfoques de género y generacionales en todas las acciones relacionadas
con el agua, pero por sobre todo permitira visibilizar la necesidad y opciones de una
nueva politica publica e institucionalidad necesaria.

6.3 INNOVACION Y TECNOLOGIAS ALTERNATIVAS PARA ASH - GIRH

Linea estratégica: Impulso de soluciones innovadoras y tecnoldgicas para la
sostenibilidad del agua y saneamiento.

Esta linea estratégica tiene como objetivo principal promover la adopcion y
desarrollo de soluciones innovadoras y tecnologias alternativas en el ambito del
agua, saneamiento, higiene y gestion de recursos hidricos. Se centrara en aprovechar
la creatividad y el avance tecnologico para abordar los desafios relacionados con la
disponibilidad, calidad y gestion sostenible del agua, identificando y evaluando
tecnologias emergentes y soluciones innovadoras que puedan aplicarse en la
gestion integral del agua y saneamiento en areas rurales dispersas, lo que permitira:

e Facilitar la colaboracion entre instituciones académicas, industrias y la
sociedad civil para fomentar la investigacion y el desarrollo de nuevas
tecnologias.

® Promover la adopcion de tecnologias apropiadas y de bajo costo que mejoren
el acceso a agua segura y servicios de saneamiento descentralizado en
comunidades vulnerables incluyendo la disposicion de lodos.

® Desarrollar sistemas de monitoreo y analisis de datos avanzados para una
gestion mas eficiente y efectiva de los recursos hidricos.

e Conocer y adoptar procedimientos e instrumentos para la gestion técnica,
comercial y social necesarios para la sostenibilidad de los operadores del
servicio.

e Garantizar que las soluciones innovadoras consideren aspectos de
sostenibilidad, impacto ambiental y equidad en su implementacion
enmarcados en la normativa establecida por el regulador

Esta linea estratégica busca aprovechar la innovacion y la tecnologia para abordar
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desafios clave en el agua, saneamiento, higiene, gestion de recursos hidricos y
estrategias para el cambio de comportamiento orientado a la promocién de
higiene,educacion Sanitaria ambiental e higiene menstrual, asegurando que las
soluciones sean sostenibles, equitativas y capaces de generar un impacto positivo en
las areas de intervencion y el medio ambiente.

6.4 INVERSION Y GESTION DE FINANCIAMIENTO PARA AGUA, SANEAMIENTO Y
GIRH PARA EL LOGRO DEL ODS 6.

Linea Estratégica: Impulso de alianzas estratégicas y financiamiento sostenible para
la equidad en el acceso a agua, saneamiento y recursos hidricos

Esta linea estratégica busca promover alianzas entre el sector publico, privado y la
sociedad civil para garantizar el acceso equitativo a agua segura, saneamiento
adecuado y una gestion administrativa sostenible de los recursos hidricos con un
enfoque de resiliencia. Se enfocara en la responsabilidad social empresarial y la
creacion de mecanismos financieros innovadores que permitan cerrar brechas y
ampliar la cobertura de los servicios |lo que a su vez permitira:

e Disenar estrategias de financiamiento sostenible que permitan la inversion en
proyectos de infraestructura y tecnologias para ampliar la cobertura de
servicios y prevencion de riesgos.

e |[dentificar y abordar brechas en el acceso a agua y saneamiento,
especialmente en el area rural.

e Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades en los gobiernos
municipales para la ejecucion eficiente de proyectos de inversion que cuenten
con financiamiento del sector publico y privado.

e |dentificar el presupuesto necesario para el logro de |la cobertura planificada a
nivel departamental y nacional.

Esta linea estratégica busca abordar desafios de inversion y acceso equitativo a
servicios de agua, saneamiento y recursos hidricos mediante la identificacion de
estrategias de financiamiento sostenible, en linea con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible N°6.

7. EJES TRANSVERSALES

Las areas tematicas transversales que se tomaran en cuenta son

Derecho Humano al Agua y Saneamiento: Garantizar que todas las intervenciones

y decisiones estén alineadas con el reconocimiento del derecho humano al acceso a
agua potable segura y saneamiento adecuado para todas las personas. Esto implica
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priorizar la dignidad humana, la equidad y la no discriminacion en todas las acciones
relacionadas con agua, saneamiento, higiene y recursos hidricos en busqueda del
cumplimiento del OD6

Sostenibilidad Ambiental: Considerar el impacto de todas las acciones en relacién a
la sostenibilidad de la prestacion del servicio, el saneamiento, los recursos hidricos, y
el medio ambiente en general, para garantizar que las intervenciones promuevan la
conservacion a largo plazo.

Equidad y Acceso Universal: Asegurarse de que las decisiones, politicas publicas y
proyectos propuestos sean inclusivos y brinden igualdad de acceso de agua para
consumo, saneamiento adecuado y recursos hidricos para todas las poblaciones,
independientemente de su ubicacion o condicidn social.

Género: Abordar de manera integral los desafios y oportunidades en materia de
agua, saneamiento, educacion sanitaria ambiental, higiene menstrual y la gestion de
recursos, incorporando una perspectiva de género, con el objetivo de promover la
equidad, la inclusion y la sostenibilidad en todas las facetas de la gestion de recursos
hidricos y sanitarios.

Promoviendo la participacion activa y significativa de todas y todos los actores en
todas las fases de planificacion, implementacion, ejecucion y seguimiento, para
garantizar que las soluciones sean relevantes y aborden las necesidades reales de las
personas para mejorar significativamente su calidad de vida.

Voluntad y compromiso politico movilizar los recursos necesarios y alianzas
estratégicas entre el sector publico y con el sector privado para concretar acciones
orientadas al cumplimiento del ODS 6 tomando en cuenta herramientas y politicas
de planificacion de recursos y regulacion local eficiente de los servicios.

Innovacién y Tecnologia Sostenible Promover la difusion y adopcion de tecnologias
y soluciones innovadoras que sean ambientalmente sostenibles y contribuyan al
logro del ODS6.

Desarrollo de Capacidades: Priorizar la formacion y el desarrollo de capacidades en
todas las partes involucradas para garantizar la implementacion exitosa y sostenible
de las soluciones propuestas.

Etica y Transparencia: Garantizar que todas las acciones se realicen de manera ética
y transparente, comunicando abiertamente las intenciones y los resultados de las
intervenciones.

Estas areas tematicas transversales enriqueceran y fortaleceran la planificacion y

ejecucion y seguimiento de las estrategias y acciones que vayan a realizarse en: la
ampliacion del acceso, la gestion de la presentacion del servicio y la gestion integral
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de los recursos hidricos, incluyendo el derecho humano al agua y saneamiento y el
cumplimiento de las metas establecidas a nivel nacional y del ODS6 como un

principio central.

8. ESQUEMA DE AGENDA

EJES ESTRATEGICOS

Gobernanza e
Institucionalidad

Gestion Integral de
Recursos Hidricos y de
riesgos de desastres y

sequias

Innovacion y tecnologias
alternativas para ASH -
GIRH

Inversion y Gestion de
financiamiento para Agua,
Saneamiento y GIRH para
el logro del ODS 6.

1. Regulaciony
fortalecimiento en la
prestaciéon de los
servicios.

2. Monitoreo de los
servicios y gestion de
la informacion para la
toma de decisiones

3. Planificacion
estratégica local para
la Prestaciéon de los
Servicios

4. Competencias
municipales en la
gestion y prestacion
de servicios

1. Riesgos hidrolégicos,
hidricos y cambio
climatico

2. Coordinacion
intersectorial para la
priorizacién de
acciones en GIRH
(Gestién participativa)

3. Planificacion del uso
y manejo de los
recursos hidricos

4. Enfoque de Género
y generacional para la
gestion del recurso

1. Iniciativas en
Saneamiento
descentralizado rural y
rural disperso

2. Iniciativas en
residuos liquidos y
manejo de lodos en
rural y rural disperso.

3. Iniciativas para la
disponibilidad hidrica

4. Iniciativas y
estrategia para
generar el cambio de
comportamiento
(Promocién de
Higiene ESA, Higiene
Menstrual)

5. Tecnologias para el
monitoreo de pozos

6. Iniciativas para la
Sostenibilidad del
Servicio (Social,
técnica, comercial y
planes de
contingencia)

1. Alianzas Publico -
privada, RSE y fondos
de cooperacién para el
cierre de brechas de
Agua y Saneamiento

2. Administracion
Sostenible de los
servicios

3. Gestion de
financiamiento para
proyectos de inversion
que amplien la
cobertura del servicio

compromiso politico

tecnologia sostenible

Capacidades
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EJES TRANSVERSALES
a. Derecho Humano al b. Sostenibilidad c. Equidady d. Género
Agua y Saneamiento Ambiental Acceso Universal ’
e.Voluntad y f. Innovacién de g. Desarrollo de h. Eticay

Transparencia




